
   

 

 

 

 

 

 

 FUNCTIEPROFIEL 
 
 
 Kwadrant 

 Strategisch Domeinmanager Zorg Thuis (interim) 
 
 leiderschap – (keten)samenwerking - strateeg 
 
  
 Aantal uren          : minimaal 32 uur 
 Duur opdracht     : ten minste tot 1 mei 2026 
 Ingang                   : z.s.m. 

    
                                                    
Standplaats:   Regio Noord, Hoofdkantoor in Drachten   
 

 
1. KWADRANT 
 
Organisatie 
Kwadrant is een grote Friese zorgorganisatie, duurzaam en nauw verbonden met regionale partners. 
De organisatie gelooft als sterke netwerkpartner in de kracht van de verbinding en zet zich op alle 
fronten in om samenwerking te verstevigen. Kwadrant biedt zorg en ondersteuning aan senioren, van 
ondersteuning bij het thuis wonen tot zorg in de  woonzorgcentra. Samen met naasten, vrijwilligers en 
andere betrokkenen ondersteunen de professionals senioren bij het leven. Kwadrant werkt vanuit vier 
domeinen: Ondersteuning thuis, Zorg thuis, Tijdelijk bij ons en Wonen met zorg, samen met Kwadrant 
Behandelteam, en diverse  ondersteunende diensten. 
 
Meer informatie: www.kwadrant.nl 
 
 

Plaats in de organisatie 
Je geeft leiding aan zeven zorgmanagers en werkt nauw samen met je collega domeinmanager Zorg 
Thuis. Je  maakt deel uit van het MT en wordt vanuit het hoofdkantoor ondersteund op het gebied van 
onder andere bedrijfsvoering, vastgoed, finance, HR etc. Je rapporteert aan en schakelt proactief met 
de Raad van Bestuur van Kwadrant voor wat betreft de (strategische) interne en regionale projecten 
en programma’s.  
 
 
2.  OPDRACHT 
 
Je bent een stevige, ervaren en verbindende (interim) manager die gewend is om op strategisch niveau 
te acteren en samen te werken. Je beschikt over ruime veranderkunde ervaring, over – bij voorkeur – 
ervaring met programmamanagement en ketensamenwerking en bent bekend met de dynamiek van 
de (thuis)zorg. Vanuit natuurlijk leiderschap geef je op mens- en resultaatgerichte wijze leiding aan de 
zorgmanagers en weet je hun mee te nemen in de veranderingsprocessen. 
  



   

 

 

 

 

 

 

Je functie loopt langs twee assen. Enerzijds ben je actief als domeinmanager en anderzijds ben je actief 
in diverse (strategische) interne en regionale projecten en programma’s. Het domein Zorg Thuis is 
opgedeeld in twee regio’s, noord en zuid, elk aangestuurd door een domeinmanager Zorg Thuis. De 
twee domeinmanagers geven gezamenlijk leiding aan veertien zorgmanagers (circa 85 wijkteams, 1200 
medewerkers en 4500 cliënten) en zijn integraal verantwoordelijk voor het ontwikkelen en uitvoeren 
van het beleid en voor de kwaliteit van zorg, de bedrijfsvoering en zorg voor de medewerkers. 
 
Daarnaast zijn de domeinmanagers actief in diverse (strategische) regionale projecten en 
programma’s waar innovatie en (keten)samenwerking centraal staan. Het domein Zorg Thuis werkt 
aan een ambitieuze veranderagenda, gericht op een toekomstbestendige wijkverpleging, nauw 
verbonden met de keten en de wijken en buurten in het werkgebied. De interim domeinmanager Zorg 
Thuis is verantwoordelijk voor regio noord (Drachten, Leeuwarden, Harlingen, Stiens, Burgum, 
Dokkum).  
 

 
3. TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN 
 

 Is integraal verantwoordelijk voor de resultaten van regio noord. 

 Geeft leiding aan de zorgmanagers. 

 Participeert actief in strategische regionale innovatie programma’s. 

 Levert een actieve bijdrage aan het beleid van de organisatie. 

 Bewaakt de uitvoering en uniformiteit van het organisatiebeleid. 

 Bewaakt de kwaliteit van dienstverlening.  

 Bewaakt de financiële kaders. 

 Participeert in het managementoverleg. 
 
 

4. PROFIEL 
 

 WO werk- en denkniveau. 

 Ruime eindverantwoordelijke ervaring in aansturing van een organisatie of strategische 

programma’s.  

 Ruime veranderkundige ervaring. 

 Kennis van (transities in) de zorg  
 Ten minste 32 uur per week beschikbaar 

 
 
5.  COMPETENTIES EN PERSOONLIJKE KWALITEITEN 

 

 Mens- en resultaatgericht leiderschap 

 Samenwerken  

 Netwerken 

 Realisatiekracht, vanuit organisatiesensitiviteit en in verbinding 

 Uitstekende communicatieve skills 

 Toegankelijk en gedreven 

 Sensitief en diplomatiek 



   

 

 

 

 

 

 

6. KWADRANT BIEDT JOU 
 
Een tijdelijke functie tot tenminste 1/5/2026, met ingang van zo spoedig mogelijk. Invulling van de 
functie is mogelijk op ZZP basis dan wel vanuit een tijdelijk dienstverband (schaal FWG 75).   
 
 
7. TIJDSPLANNING 
 
Voor een soepel verloop van de sollicitatieprocedure verzoeken wij je rekening te houden met de 
genoemde data in de tijdsplanning. De tijdsplanning vind je op onze website, onderaan de pagina van 
de desbetreffende vacature. 

 

 

 
 CONTACT 
 
Voor vragen kun je contact opnemen met: 
 
Marion Dijksterhuis 
Senior executive consultant 
06-22603850 
 
Secretariaat BeljonWesterterp Heerenveen 
0513-656166 


